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BDO en un coup d’œil

BDO accompagne le développement de ses clients, de la start-up aux grands comptes, en France 
et partout dans le monde. Nous sommes des entrepreneurs au service d’entrepreneurs, une entreprise 
qui conjugue la proximité d’une structure locale avec les moyens d’un réseau international. 

1er cabinet d’audit, d’expertise et de conseil devenu « Entreprise à mission »,
nous avons inscrit dans nos statuts une « raison d’être » consistant en
la réalisation de 5 objectifs, profitant à l’intérêt commun et ayant un impact
sur la qualité de notre environnement. Pour tenir ces engagements, nous menons 
une série d’actions concrètes, qui impactent chacune de nos activités au quotidien.  

Réseau mondial d’audit,
d’expertise comptable et de conseil,

BDO Entreprise à mission



Notre “raison d’être”

*Expertise Comptable, Expertise Sociale et RH, Audit, Conseil, Juridique & Fiscal

Nous sommes convaincus que les organisations de demain 
sont celles qui s’engagent dans une transition juste 
pour un monde plus responsable, plus inclusif, plus éthique.

Passionnément engagés, nous mobilisons nos expertises* 
pour accompagner les acteurs économiques 
vers un modèle plus durable au sein des territoires.

Pour cela, nous nous engageons à offrir à nos équipes 
un environnement favorable à leur équilibre,
à leur épanouissement et à l’expression de leurs talents.

Nous sommes
le socle
et tremplin
de ceux qui
investissent
l’avenir.



Nos engagements

BDO s’engage
à réduire l’impact 

de ses activités sur
l’environnement et
à coopérer avec
des partenaires ayant
les mêmes exigences.

BDO s’engage
à dynamiser

l’emploi et l’insertion 
dans les territoires où 
ses équipes et clients 
sont présents.
 

BDO s’engage
à contribuer 

à l’épanouissement
de ses collaborateurs
en veillant à leur santé 
physique et mentale. 

BDO s’engage
à promouvoir

des pratiques
responsables chez
ses clients. 

BDO s’engage à promouvoir les talents de ses équipes
et à valoriser tous les potentiels.



Nos valeurs

Accessibles et Pragmatiques

Exigeants et Audacieux

Passionnés et Engagés



Nos métiers

Audit
Conseil
Expertise Comptable
Expertise Sociale & RH
Juridique & Fiscal



BDO, un acteur global 
qui bénéficie d’un puissant réseau mondial

Et aussi un acteur local 
majeur en France

166 
PAYS

1800 
BUREAUX

48
BUREAUX

119 600
COLLABORATEURS

2200
COLLABORATEURS

$ 14
milliards

DE CHIFFRE D’AFFAIRES 
EN 2024

5e
RÉSEAU
MONDIAL

7e 
EN FRANCE

265 €
millions

DE CHIFFRE D’AFFAIRES 
EN 2024
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NE PAS ÊTRE UN NUMÉRO, 
VOTRE AVIS COMPTE ! 

Avoir la possibilité de participer au développement de l’entreprise.
Évoluer rapidement, avec de véritables opportunités de mobilité.
Travailler dans un réseau international mais également dans une structure à taille humaine 
qui permet une réelle proximité de management dans la relation avec les équipes et les clients !
Avoir une mentalité d’entrepreneurs : une grande place est laissée à l’initiative personnelle
et à l’innovation !

Un état d’esprit positif !
Rejoindre nos équipes, c’est :

*Selon une enquête  "Happy at Work" réalisée par  Choose My Company en  2024

76,9% 80% 
 

Satisfaction
des collaborateurs*

des collaborateurs perçoivent 
l’utilité et l’impact de leur travail 
sur la réussite de BDO*

d’entre eux apprécient la 
qualité des relations 
humaines*



Appréhender de nombreux secteurs d’activités ou bien se spécialiser si vous le souhaitez !
Exceller quotidiennement sur des missions diversifiées, aucun risque de s’ennuyer !
Être en confiance avec ses collègues et ses clients.
Bénéficier d’opportunités d’évolution de carrière, avec une prise de responsabilité rapide !

Des missions variées

Chez BDO, vous pouvez travailler sur des dossiers internationaux et échanger avec des collaborateurs 
issus de nos cabinets mondiaux. 
Nous vous offrons la possibilité de partir travailler dans l’un de nos 48 bureaux en France ou
dans l’un des 166 pays où nous sommes présents selon les opportunités et votre niveau d’expérience. 

Attiré par l’international ? 

Passionnément
engagé.

M

P R E F

A
S S I O N

« On ne fait jamais la même chose,
il y a une vraie diversité de missions,
de clients et de problématiques ».

Découvrez les missions préférées
de nos collaborateurs qui sont tout 

aussi passionnés que passionnants ; dans 
notre podcast « Ma Mission Préf'», 

à retrouver sur votre plateforme 
d'écoute favorite.

ÉCOUTEZ LE PODCAS T

LORIANE, SENIOR MANAGER



Une entreprise à taille humaine
qui offre des relations
de proximité et de confiance.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Chez BDO, les collaborateurs développent d’excellentes relations de travail
par leur proximité avec les managers et associés. Nos clients connaissent leurs interlocuteurs, 
nous veillons à créer une relation de confiance et de respect avec eux. 

Nous soutenons nos stagiaires DEC dans la réussite de leur parcours de formation.
Au-delà du financement de certains frais (pédagogiques, d’hébergement…), 
les associés et managers les accompagnent pour la préparation technique à l’examen.
Comment ? En relisant leur mémoire, en faisant partie d’un jury blanc qui permettra
au stagiaire de se préparer à l’oral, ou encore en devenant maître de stage afin d'assurer
un suivi continu du stagiaire. 

PARTAGER ÉVOLUERSE FORMERFAIRE LA 
DIFFÉRENCE

ÊTRE 
RECONNU

Rejoindre
nos équipes,

c'est bénéficier
d'opportunités

d'évolutions
de carrières,
avec une prise

de responsabilités
rapide !



  TÉLÉTRAVAIL
Jusqu'à 4 jours de télétravail par semaine, et jusqu'à 4 semaines de full télétravail par an.

  QVT
Au cœur de notre politique de ressources humaines, notre charte qualité de vie au travail propose 
des actions concrètes pour assurer l’épanouissement de nos collaborateurs :
soutien à la parentalité, places en crèche, jour de bénévolat, 10 jours de congés supplémentaires 
pour les proches aidants, 150€ de forfait mobilités durables / an...

  FORMATION
Nous construisons votre carrière avec vous pour donner du sens à votre vie professionnelle,
en vous formant et en vous accompagnant dans le développement de vos compétences.
Tous nos collaborateurs bénéficient également d'un accès illimité à une plateforme de formation 
en ligne tout au long de l'année.

La qualité de vie au travail :
un enjeu essentiel
pour vous comme pour nous !



Notre partenariat avec Egym Wellpass permet à nos 
collaborateurs, via un abonnement sans engagement, 
d'avoir accès à plus de 300 activités de sport et de bien-
être chez plus de 4 000 partenaires partout en France, à 
des tarifs préférentiels.

S’engager pour le bien-être d  e nos collaborateurs, c’est bien. Vérifier que nos actions ont un impact positif, 
c’est mieux ! Dans ce but, nous mesurons régulièrement le bien-être de nos collaborateurs. 

Conçus pour inciter nos collaborateurs à prendre davantage 
soin de leur santé, les challenges de l'application United 
Heroes s'appuient sur les thématiques du bien-être, du sport, 
de l'environnement et de l'inclusion.

La qualité de vie au travail chez BDO, 
c'est par exemple…



Chacun peut trouver sa place chez BDO

A l'occasion du "Duo Day",
nos collaborateurs volontaires 
font découvrir leur métier à 
des personnes en situation 
de handicap le temps d'une 
journée. 

Signataire de la charte
de la diversité, nous nous 
engageons à ouvrir tous
nos postes à tous les profils, 
y compris, bien-sûr, aux
personnes en situation de 
handicap. 

Depuis 2016, BDO fait 
partie des employeurs
les plus attractifs, et vise
à progresser régulièrement 
dans le classement établi
par Universum.



Nous sommes un cabinet
de talents passionnés

qui façonnent un monde
plus engagé.

REJOIGNEZ-NOUS !

https://www.linkedin.com/company/bdo-france
https://www.instagram.com/bdo_france
https://youtube.com/@bdofrance
https://twitter.com/BDOFrance
https://recrutement.bdo.fr/



