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Tato jesen je velmi plodna na legislativhe zmeny v oblasti dani a odvodov, ale aj pracovného
prava. O zmenach sme Vas informovali uz v minulom alerte.

Zivnostnici a malé spolocnosti nové zmeny mdZu povaZzovat za mikulassky daréek, pre vacsinu
podnikatelov vsak viac pripominaju Cierny piatok. Kedze koniec roka 2024 a zaciatok roka
2025 je tu uz o chvilu, zhrime si este raz:

» Aké zmeny budu pre Vas ako zamestnavatelov relevantné od roku 2025.

» Co este ako zamestnavatelia mdZete stihnat’ v roku 2024.

DANE A ODVODY ZAMESTNANCOV

» V pripade elektromobilu s elektrickym
alebo  plug-in  hybridnym  pohonom
vyuzivaného na pracovné aj sukromné
pouzitie sa  hodnota nepenazného
benefitu bude pocitat’ ako 0,5 % hodnoty
automobilu namiesto 1 %.

» Co sa naopak zvydilo je maximalny
vymeriavaci  zaklad pre  socialne
poistenie zo 7-nasobku na 11-nasobok
priemernej mzdy. 15730 €

Kym v roku 2024 bol maximalny mesacny
vymeriavaci zaklad vo vyske 9 128 €,
v roku 2025 to uz bude 15 730 €.

Len pre Uplnost, maximalne limity pre MAXIMALNY

vypocet déchodkov alebo inych davok zo MESACNY
systému  socialneho  poistenia  sa VYMERIAVACI
samozrejme nemenia. ZAKLAD

e



https://www.bdoslovakia.com/getattachment/b43d8b0b-ad37-40eb-9386-f53f4ab0d206/Konsolidacne-opatrenia-verejnych-rozpoctov_sumarizacia.pdf
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P Zaroven sa znizili sumy danového bonusu
na deti ako aj pravidla pre jeho uplatnenie:

« Danovnikom bude postacovat’ nizsi zaklad
dane pre  uplatnenie maximalneho
danového bonusu.

« Danovy bonus sa uz nebude uplatiovat
na deti vo veku nad 18 rokov.

« Danovy bonus stratia aj danovi rezidenti,
ktorych zdanitelny prijem zo zahranicia
bude vyssi ako 10 % z ahrnu ich celkovych
prijmov.

« Sumy danového bonusu sa znizia na 100 €
mesacne pre deti vo veku do 15 rokov a
na 50 € pre deti vo veku 16-18 rokov.

DANOVY BONUS NA DETI DANOVY BONUS NA DETI DANOVY BONUS NA DETI
DO 15 ROKOV VO VEKU 16-18 ROKOV OD 18 ROKOV

4 { 4

100 € MESACNE 50 € MESACNE 0 € MESACNE

» Meni sa aj sadzba dane uplatiovanej na podiely na zisku spoloCnosti vyplacané fyzickym
osobam - dividendy, ktora sa vracia na uroven 7 %.

Relevantné je to aj v pripade odmenovania ¢lenov organov pravnickej spolocnosti, pripadne
zamestnancov spolocnosti s Ucastou na zakladnom imani (neda sa uplatnit napriklad
na konatelov bez ucasti na zakladnom imani).

Zamestnadvatelia by mali najmd nastavit’ mzdove systémy na nové
legislativne pravidla

Zaroven by zamestnanci mohli zvazit, ¢i si uplatiovat narok na danovy bonus na deti nad’alej
na mesacnej baze alebo ¢i tento danovy bonus ,presunut“ na manzelku/manzela, ktory
na tento bonus bude mat narok aj na rocnej baze, t.j. po zohladneni ro¢ného zakladu dane.
V opacnom pripade tito zamestnanci mozu zazit' neprijemné prekvapenie pri rocnom
zUcCtovani...
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Co sa tyka maximalneho vymeriavacieho zakladu pre socialne poistenie, pri novej vyske bude
vyrazne menej zamestnancov, pre ktorych bude ,zaujimavé“ prejst na bonusové
odmenovanie (limitovana mesacna mzda a kvartalne/polrocné/ro¢né bonusy) - navyse so
vsetkymi rizikami, ktoré takéto odmenovanie prinasa.

Zamestnavatelia vSak mozu zvazit, ¢i rocné bonusy za rok 2024 nevedia vyplatit uz
spolu so mzdou za december 2024 a nie az pocas roka 2025 - najma ak suma bonusov
presahuje 9 128 € a takymto sposobom usetrit’ na socialnych odvodoch vztahujucich sa
na tento bonus.

PRACOVNE PRAVO A CESTOVNE NAHRADY

Dve novinky, na ktoré bude potrebné sa v roku 2025 pripravit, sa tykaju poukazov, ktoré budu
povinni poskytovat zamestnavatelia s viac ako 49 zamestnancami.

>  Rekreacné poukazy zostavaju zachované, avsak s ucinnost'ou od 1. januara 2025 ich budu
moct’ vyuzit’ aj rodi¢ia zamestnanca.

Takze ak chcu zamestnanci dat’ rodicom ako vianocny darcek dovolenku alebo kupelny
pobyt na Slovensku, nech ju naplanuja az v roku 2025.

» Novinkou su Sportové poukazy, t.j.
povinnost zamestnavatela s viac ako
49 zamestnancami, poskytnat’
zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, na jeho Zziadost prispevok
na Sportovu ¢innost’ dietata v sume 55
% opravnenych vydavkov, najviac vsak
v sume 275 € za kalendarny rok
v Uhrne na vsetky deti zamestnanca.

Musi pritom ist’ o Sportovu organizaciu
zapisanu v registri pravnickych osob
v Sporte.

Zamestnavatelia, ktorych priemerny
evidencny stav zamestnancov
presiahol v roku 2024 hodnotu 49 by
teda mali byt pripraveni, zZe
od januara 2025 si zacnu
zamestnanci tento narok uplatiovat’
a nastavit’ si aj prislusné procesy.
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P V oblasti cestovnych nahrad konecne legislativa reagovala na problémy elektromobility
a definuju sa pravidla, ako vyuctovat cestovné nahrady pri nabijani automobilov
s elektrickym alebo plug-in hybridnym nabijanim. Opat teda oblast, kde zamestnavatelia
musia upravit’ svoje interné procesy.

CO ESTE AKO ZAMESTNAVATEL STIHNUT V ROKU 2024?

Zaciatok decembra je obdobie, kedy zamestnavatelia maja posledni moznost zamysliet’
sa nad moznostami ako danovo-odvodovo efektivne vycerpat’ svoje rozpocty
na zamestnancov. Preto prinasame niekolko d'alSich nametov.

» Nepenazné benefity v hodnote 500 €
(vymenou za  danovlu  uznatelnost
nakladov) je mozné pouzit’ aj v roku 2024.

Nedavne rozhodnutie ceského Najvyssieho
spravneho sudu dokonca potvrdilo, ze
poskytnutie bonusu alebo jeho Ccasti
vo forme (danovo  zvyhodneného)
nepenazného  benefitu  moze byt
povazované za akceptovani danovd
optimalizaciu (v SR je navyse limitované
sumou 500 € rocne).

» Cerpanie socialneho fondu na plnenia oslobodené od dane a odvodov. Aj ked
pri nepenaznych benefitoch sa fantazii medze nekladi (ako judikoval Cesky sud, nepenazny
benefit je akykolvek benefit, ktory nie je v penaznej forme, resp. forme zamenitelnej
za peniaze), tu treba byt opatrnejsi.

Napriklad vyplatit v decembri zamestnancom zo socialneho fondu jednorazovy prispevok
na stravu v hodnote stoviek/tisicov eur je uz zrejme za hranicou zneuzitia prava.

» Poplatok za nesplnenie povinnosti
zamestnat' ZTP osoby modze byt stale
eliminovany nakupom tovarov alebo
sluzieb od chranenych dielni. Napriklad
aj v spojeni s marketingovymi predmetmi,
viano¢nymi pozdravmi, vianocnymi
vecierkami ¢i mikulasskymi posedeniami.



https://www.bdoslovakia.com/getattachment/bf7e02e7-ede7-4acd-981d-416d9d9058b3/Nepenazne-benefity-pre-zamestnancov-Alert-2.pdf
https://www.bdoslovakia.com/getmedia/c8ac5a61-f312-48c9-a563-7a5b69165df0/BDO-Novinky-v-stravovani-2022.pdf.aspx
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Ked sme pri tych vianocnych vecierkoch ¢i koncorocnych teambuildingoch - opat’ je tu cas
zamysliet’ sa nad ich danovym rezimom.

U nasich ceskych susedov od roku 2024 plati,
ze od dane je oslobodené ,nepenézni plnéni
plynouci zaméstnanci z ucasti zaméstnance
nebo jeho rodinného prislusnika na sportovni
nebo kulturni akci porddané zaméstnavatelem
pro omezeny okruh ucastnikd, pokud vzhledem
k jeji povaze je poradani takové akce
zameéstnavateli obvyklé a jeji forma a rozsah
jsou primerené.”

Odévodnenie tejto novely Vas asi neprekvapi:
sJelikoz by vsak v praxi mohly vznikat
problémy s ocenénim prijmu pripadajiciho
na jednotlivé zaméstnance a sledovani vyse
téchto prijmu by predstavovalo neumérnou
administrativni zdtéZ... Zaméstnavatelé tedy
nebudou muset pro ucely zdaneéeni sledovat,
ktery zaméstnanec (a pripadné jeho rodinny
prislusnik) se akce ucastnil a kolik toho na ni
zkonzumoval, aby vycisloval jeho prijmy
z takové akce...”

Aj ked’ na Slovensku nemame podobn( legislativu a Financna sprava prezentuje nazor, ze
ide o zdanitelny prijem zamestnancoyv, tento Cesky vyklad dava peknlU argumentaciu -
neprimerana administrativna zataz a nemoznost’ urcit' vysku zdanitelného prijmu
konkrétneho zamestnanca.

V kazdom pripade, ako zamestnavatelov Vas zrejme caka pomerne narocny rok 2025, a to
schvalne nespominame transakénu dan (aj ked sa este bude menit, uplathovat sa
pravdepodobne bude aj na vyplatu miezd zamestnancov).

December 2024 teda je idedlny cas vymysliet eSte nieCo pozitivhe a motivacné
Z rozpoctu za 2024 a zamysliet' sa, ako sa ¢o najlepsie pripravit na procesné zmeny a aj
vyssie naklady spojené so zamestnancami na rok 2025.

Nas BDO tim je tu stdle pre Vas.
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